
労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

0 人

0 件

0 円

0 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

本社

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒460-0003

愛知県名古屋市中区錦2-4-15 ORE錦二丁目ﾋﾞﾙ 5F

0.0%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

28 人

13 件

20,896 円

15,688 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

岩手営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒023-0001

岩手県奥州市水沢卸町2-17

24.9%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

50 人

29 件

21,528 円

16,264 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

北九州営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒800-0257

福岡県北九州市小倉南区湯川５丁目８－１９　フェルト７０５　１F

24.5%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

10 人

12 件

22,152 円

14,944 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

川越営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒350-1137

埼玉県川越市砂新田2-7-1

32.5%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

18 人

5 件

23,632 円

16,832 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

厚木営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒243-0021

神奈川県厚木市岡田3088　ｹｰｵｰﾋﾞﾙA棟5F

28.8%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

16 人

15 件

21,496 円

15,776 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

滋賀営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒520-3016

滋賀県栗東市小野250-2

26.6%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

43 人

18 件

22,240 円

16,624 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

小牧営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒480-0141

愛知県丹羽郡大口町上小口2-158

25.3%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

21 人

15 件

22,496 円

16,408 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

豊田営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒470-1218

愛知県豊田市上郷町4-5-7 K,S上郷ﾋﾞﾙ2F

27.1%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

14 人

16 件

22,008 円

15,392 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

豊橋営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒441-8135

愛知県豊橋市富士見台2-1-1

30.1%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

22 人

17 件

23,104 円

14,968 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

小山営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒323-0014

栃木県小山市喜沢646-1

35.2%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

21 人

25 件

23,336 円

16,112 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

袋井営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒437-0066

静岡県袋井市山科2276-1

31.0%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

29 人

33 件

22,016 円

15,264 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

鈴鹿営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒513-0824

三重県鈴鹿市道伯町2150-15 天豊ﾋﾞﾙ1F

30.7%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

27 人

24 件

21,920 円

15,144 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

春日井営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒486-0852

愛知県春日井市下市場町1-6-10

30.9%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

17 人

24 件

21,872 円

13,896 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

行橋営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒824-0005

福岡県行橋市中央1丁目10-32

36.5%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

18 人

13 件

21,480 円

16,424 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

宮城営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒981-3304

宮城県富谷市ひより台2-1-4

23.5%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

32 人

22 件

23,064 円

15,048 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

名古屋営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒455-0801

愛知県名古屋市港区小碓4-548

34.8%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

20 人

16 件

22,928 円

16,480 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

尼崎営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒661-0962

兵庫県尼崎市額田町17-1 ｼｬﾄｰ福201号室

28.1%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

16 人

8 件

22,592 円

13,280 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

富士営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒417-0061

静岡県富士市伝法2836-1

41.2%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

16 人

18 件

22,264 円

16,296 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

半田西営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒475-0925

愛知県半田市宮本町5-302-3

26.8%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

26 人

18 件

22,672 円

15,856 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

岡崎営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒444-0204

愛知県岡崎市土井町池田乙12

30.1%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

16 人

12 件

22,352 円

14,240 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

松原営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒580-0045

大阪府松原市三宅西4-801 ｵｸﾑﾗﾋﾞﾙ4F

36.3%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

15 人

19 件

22,968 円

16,064 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

刈谷営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒448-0807

愛知県刈谷市東刈谷町2-17-20

30.1%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

22 人

23 件

22,488 円

16,784 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

広島営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒733-0035

広島県広島市西区南観音6-1-4 田清ﾋﾞﾙ1F

25.4%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

7 人

5 件

23,728 円

14,456 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

横浜営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒231-0033

神奈川県横浜市中区長者町9-175 第10吉田ﾋﾞﾙ501B

39.1%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

30 人

24 件

22,720 円

15,840 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

姫路営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒670-0826

兵庫県姫路市楠町49

30.3%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

41 人

23 件

23,288 円

17,752 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②測定技能研修（入門） 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③測定技能研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤QC検定3級合格講座 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧技能・電気・PC系資格合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません

訓練種別

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

23.8%

労働者派遣事業に関わる情報提供

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

春日井テクニカル事業所

事業所の所在地
〒487-0025

愛知県春日井市出川町2-8-19 CIﾋﾞﾙ1F

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

28 人

22 件

23,984 円

16,672 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②測定技能研修（入門） 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③測定技能研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤QC検定3級合格講座 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧技能・電気・PC系資格合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません

訓練種別

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

30.5%

労働者派遣事業に関わる情報提供

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

豊田テクニカル事業所

事業所の所在地
〒471-0025

愛知県豊田市西町4-25-13 ﾌｼﾞｶｹ鐵鋼ﾋﾞﾙ4F

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

2 人

8 件

22,368 円

16,240 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

西尾営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒444-0315

愛知県西尾市徳永町稲場60

27.4%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

22 人

8 件

21,384 円

14,712 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

本庄営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒367-0063

埼玉県本庄市下野堂611-1

31.2%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

16 人

17 件

22,656 円

17,840 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②測定技能研修（入門） 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③測定技能研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤QC検定3級合格講座 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧技能・電気・PC系資格合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません

訓練種別

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

21.3%

労働者派遣事業に関わる情報提供

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

北九州テクニカル事業所

事業所の所在地
〒800-0257

福岡県北九州市小倉南区湯川５丁目８－１９　フェルト７０５　１F

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

38 人

20 件

22,568 円

14,856 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

浜松営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒433-8118

静岡県浜松市中区高丘西1-27-17

34.2%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

20 人

17 件

22,312 円

14,984 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

四日市営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒510-1233

三重県三重郡菰野町菰野968

32.8%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

31 人

5 件

21,848 円

12,960 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

水戸営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒310-0836

茨城県水戸市元吉田町1851

40.7%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

17 人

28 件

22,784 円

14,144 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

大野城営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒816-0921

福岡県大野城市仲畑1丁目17-17 ｵﾌｨｽﾊﾟﾚｱ仲畑Ⅷ 2F

37.9%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

16 人

11 件

23,424 円

14,392 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

豊田西営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒471-0835

愛知県豊田市曙町3-16　THKビル2F・3F

38.6%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

12 人

11 件

21,592 円

14,368 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

郡山営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒963-8044

福島県郡山市備前舘2-22

33.5%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

0 人

4 件

22,816 円

14,984 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

半田営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒475-0855

愛知県半田市中町1-98

34.3%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

62 人

6 件

22,952 円

16,152 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

磐田営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒438-0078

静岡県磐田市中泉2280-2

29.6%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

23 人

11 件

22,320 円

13,704 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

倉敷営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒710-0802

岡山県倉敷市水江1224-10

38.6%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

13 人

14 件

21,664 円

14,848 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

京都営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒601-8212

京都府京都市南区久世上久世町520-1

31.5%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

12 人

18 件

22,672 円

15,856 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

安城営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒446-0059

愛知県安城市三河安城本町２丁目２-２ｶｰｻｸﾞﾘｰｼﾞｮ2F

30.1%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

6 人

13 件

22,816 円

14,216 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

太田営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒373-0861

群馬県太田市南矢島町598番地3

37.7%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

45 人

11 件

20,480 円

14,992 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②作業の基本事項 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③フォローアップ研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥技能道場 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦作業管理の基本研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑧QC検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑨ﾋﾞｼﾞﾈｽ実務ﾏﾅｰ検定3級合格講座 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑩リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

労働者派遣事業に関わる情報提供

事業所の所在地

苫小牧営業所

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入

〒053-0052

北海道苫小牧市新開町１丁目１７－１２

26.8%

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

派遣先で製品検査、製品製造・加工処理、一般事務の業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

訓練種別

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社グリーンテック

47 人

19 件

25,264 円

19,872 円

教育訓練に関する事項

対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中など OJT・OFF－JT 無償・有償 有給・無給

①入社・入職時研修 新規採用者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

②技術基礎研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

③QC研修 入社1年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

④プロジェクトマネージャー研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑤フォローアップ研修 入社2年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥プロジェクトマネージャー研修 入社3年目の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑦リーダー研修 入社4年目以降の者 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

・福利厚生等

・各種サポート

※その他、キャリアコンサルティングの相談窓口は、各事業所にて受付をしております。

当事業所は待遇に関する労使協定を締結しています

・協定労働者の範囲

・協定書の有効期間
　（終期）

派遣先で自動車部品の設計業務に従事する従業員

2024年3月31日迄

※マージン率には、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、研修施設費、教育訓練費、社有車維持費、サポート費、事業所運営費なども含んでいます

　賃金額の平均は、直接給与と直接賞与以外は含めていません

訓練種別

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、看護休暇、定期健康診断

キャリアカウンセリング、アミューズメント施設利用割引、サークル活動助成制度
永年勤続表彰者補助制度

21.3%

労働者派遣事業に関わる情報提供

対象期間2022年 4月1日から2023年 3月31日

ES事業部エンジニアリンググループ

事業所の所在地
〒470-1218

愛知県豊田市上郷町4-5-7 K,S上郷ﾋﾞﾙ3F

①2023年6月1日付　派遣労働者数

②2022年度　派遣先事業所数（実数）

③2022年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④2022年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

⑤2022年度　マージン率の平均
　 ※（③-④）÷③　小数点第2位以下を四捨五入


